UASG 153164

Termo de Referéncia 26/2023

Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG

26/2023 153164-UNIVERSIDADE FEDERAL DE STA.
MARIA/RS

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

ALESSANDRA DANIELA
BAVARESCO

Termo de Referéncia 26/2023

Atualizado em

22/09/2023 15:37 (v

39.0)

Numero da Contratacdo Processo Administrativo
23081.055456/2023-54

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 50/2022

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de prestacao continua de servigcos graficos no Campus da Universidade federal de
Santa Maria, localizados na Imprensa Universitaria da UFSM, para atendimento das unidades
administrativas e académicas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
. Requisito minimo para
ITEM 1| DESCRICAO DOS CARGOS | CBO 0 cargo Qtdede | Valor Anual
Postos*
1.1 |Impressor de Off-Set: 766215 3
Pertencente ao 1° grupo do Ensino Fundamental- | (trés
Sindicato da Indastria Gréfica 6 (seis) meses de vagas)
do Rio Grande do Sul — experiéncia mediante R$ 196.720,7
Sindigraf. Para operar comprovacao.
méquina de impresséo Off-Set
plana (monocolor e bicolor)
nos formatos de folha inteira
(66x96), meia folha (48x64),
quarto de folha (33x48 e
oitavo de folha (24x33).
1.2 |Impressor de Digital: 766230 1 (uma
vaga)

Pertencente ao 3° grupo do
Sindicato da Industria Grafica
do Rio Grande do Sul -
Sindigraf. Para  receber
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arquivos, selecionar arquivos
de impressao, verificar
conformidade (fonte, imagem),
enviar arquivo para ripagem
(transformagdo em linguagem
de maquina digital), gerar
arquivo PDF, gerar arquivo PS
em programa de editoracao,
paginacéo eletrénica e
impresséao, calibrar a
impressora conforme a midia,
plastifica e da acabamento
final.

Ensino Médio-
Conhecimento Basico
em Informatica
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R$ 50.458,9!

13

Encadernador Manual:

Pertencente ao 2° grupo do
Sindicato da Industria Grafica
do Rio Grande do Sul -
Sindigraf. Para  executar
quaisquer  trabalhos de
encadernagdo, costura de
folhas de livros e cadernos,
preparar capas, fixar capas de
livros ou brochuras, executar
trabalhos de colagem,
restaurar livros e cadernos,
manipular diversos
equipamentos utilizados na
encadernacgao (picotadeira,
cortadeira, dobradeira,
grampeadeira, plastificadora),
zelar pela ordem e limpeza do
local de trabalho.

766315

Ensino Fundamental-
6 (seis) meses de
experiéncia mediante
comprovacgéo.

2 (duas
vagas)

R$ 115.204,3

14

Orcamentista Gréfico:

Pertencente ao 3° grupo do
Sindicato da Industria Gréfica
do Rio Grande do Sul -
Sindigraf. Para  preparar,
orcamentos a pedido dos
clientes para cotacdo de
servicos de editoracdo e
grafica, apura os custos da
producao e gera um pré-
céalculo incluindo valores de
matéria prima, manufatura,
servicos externos, frete e
outros para posterior andlise e
fixacdo do valor de venda
utilizando-se do  sistema
Calcgraf. Formata propostas

410230
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comerciais dos  servigos
solicitados e encaminha aos
clientes. Acompanha o retorno
sobre as propostas
apresentadas aos clientes, faz
eventuais ajustes se
necessario e, se aprovadas,
faz a abertura das Ordens de
Produgédo (OP) para inicio do
processo. Mantém as areas
interessadas e o0 cliente
informados sobre o]
andamento do trabalho (pos-
venda). Periodicamente
prepara mapas, relatérios e
quadros demonstrativos
diversos sobre o desempenho
da area (orcamentos
realizados, fechamentos,
estatisticas. Acessa o0 sistema
Calcgraf e utiliza os valores
das matérias primas e
insumos utilizados para a
confeccdo dos orcamentos
solicitados. Executa outras
tarefas relacionadas com o
cargo.

1.5 |INSUMOS -Equipamentos Protecéo Individual- EPI R$ 28.562,33

* Os quantitativos especificados sdo meramente estimativos, podendo ser contratados em
guantidade inferior conforme a disponibilidade orcamentaria da UFSM. Da mesma forma, podera
ocorrer a contratacdo em quantidade superior a estimada, desde que obedecidos os limites
estabelecido na Lei 14.133/2021.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e usuais no mercado,
sem a necessidade de projetos adicionais para a formulagcédo de propostas por parte das licitantes.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao € de 1 (um) ano, contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133/2021.0 servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma
necessidade permanente para o funcionamento do érgao pubico, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 441.405,31 (quatrocentos e quarenta e um
mil, quatrocentos e cinco reais e trinta e um centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. Tendo em vista o trabalho de exceléncia que fazemos na Imprensa Universitaria h4 50 anos,
comemorados no presente ano, vimos por meio deste informar nossa demanda de constituicdo de
forca de trabalho dentro do contexto abaixo apresentado. Tal pedido, justifica-se pelo seguinte: a)
N&o existem no quadro funcional da UFSM, por estarem extintos ou em extin¢do, as funcdes a
serem desempenhadas pelos empregados da contratada; b) Ampliacdes e expansdes dos Campi
proporcionados pelo Programa de Apoio a Plano de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades
Federais (REUNI), o que ocasionou aumento na utilizacdo dos servicos graficos; ¢) A anexac¢do da
Grafica a Editora da UFSM, com reestruturacdo em curso, 0 que aumentou parcerias quanto
demandas para parcerias com atividades da UFSM como a JAI (em parceria com PRPGP), a
colecdo Textos Introdutérios e o evento DESCUBRA UFSM (em parceria com a PROGRAD) e as
publicagbes de patriménio e memoria (em parceria com a PRE); d) Quadro de Servidores
concursados reduzidos por aposentadorias e ndo reposi¢cdo, atualmente a Imprensa Universitaria
conta com 8 (oito Servidores) em seu quadro, sendo que um sofreu um grave acidente de transito e
amputou o braco esquerdo, este esta de Laudo médico, outros 2 (dois) Servidores ja possuem
direito a aposentadoria e podem solicitar a qualquer momento, outros 2(dois) Servidores terédo
direito a requerer aposentadoria em 2024; e) Por fim, informamos que os contratos atualmente em
vigor estdo com seus limites de acréscimos legais esgotados, ja tendo sido prorrogado por duas
vezes. Com tal forca de trabalho, poderemos continuar produzindo livros, periddicos, cartazes,
folders e outro tantos materiais graficos que sdo essenciais como suporte a eventos, aulas, projetos
de pesquisa, acdes de extensao e atividades de ensino.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, Item 304 -
Identificador da Futura Contratacao:153164-50/2022.

2.3. A presente contratacdo esta alinhada com o planejamento institucional da UFSM, o PDI 2016-
2026, para atender as acdes:

» Al-D2-03 Oferecer uma infraestrutura de apoio qualificada e de acordo com as necessidades de
cada area de conhecimento;

» Al-D5-011 Possuir uma infraestrutura de engenharia e logistica adequada. respeitando as
premissas de acessibilidade e respeito ao meio-ambiente.

3. Descricdo da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Para a presente definiu-se que a solugdo por contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de mao de obra para producao grafica, com producédo na Imprensa Universitaria/UFSM,
como a melhor solugédo encontrada para atender as necessidades da Instituicdo, salientamos que a
necessidade de servico é continuada e portanto, ndo justifica chamar cada vez que tém
necessidade, pois esta é constante. Desta forma a contratacdo de méo de obra exclusiva é a forma
gue se atende a nossa demanda.

3.2. Com esta contratacdo poderemos amenizar a falta de pessoal especializado dentro do quadro
de Servidores estatutarios provocado por aposentadorias sem reposicao devido a extincdo de
cargos e proibicdo para novos concursos.
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Para que esta contratacdo atinja seus objetivos, € necessario observar 0s seguintes aspectos:
4.2. O servigo é de natureza continuada, com méo de obra exclusiva;

4.3. A empresa contratada devera contar com pessoal treinado e capacitado para executar as
diversas atividades que os cargos exigem, e que estao determinadas neste Termo de Referéncia;

4.4. A duracéo inicial deste contrato sera de 1 (um) ano, prorrogavel, sucessivamente, até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021;

4.5. Os profissionais a serem empregados no servigco objeto deste Termo de Referéncia séo
descritos em quadro acima e suas atribui¢cdes igualmente descritas neste quadro;

4.6. Este contrato sera gerido pela Imprensa Universitaria da UFSM, com Gestor formalmente
designado por meio de portaria. A fiscalizacdo administrativa ficara sob responsabilidade do Nucleo
de Fiscalizacao de Contratos;

4.7. Os mecanismos de comunicagcdo entre a UFSM e a empresa contratada serdo: telefone,
aplicativo de mensagens, e-mail, memorandos, oficios e qualquer outra tecnologia eletrénica
disponivel durante a execucao deste contrato;

4.8. Os servicos serao contratados por valor correspondente ao atendimento de 100% dos critérios
de medicdo, ou seja, o valor de cada posto e dos insumos-EPIs serdo pagos integralmente
somente se a CONTRATADA cumprir de modo pleno as obrigagfes contratuais, cujo ateste
compreendera os diversos atores envolvidos no processo de fiscalizag¢éo;

4.9. Caso o servico ndo esteja sendo prestado plenamente, em desconformidade com o
estabelecido e acordado entre as partes, além de redimensionamento dos pagamentos, a depender
da gravidade dos fatos apurados podera ensejar penalidades a contratada e/ou a rescisdo do
contrato;

4.10. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.11. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133
/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.11.1. A garantia nas modalidades caucao e fianca bancéaria devera ser prestada em até 10
(dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato.

4.11.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.11.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura
para verbas rescisoérias inadimplidas.

4.12. O contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informac¢Bes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos
Servigos.

VISTORIA

4.13. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagcdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00. horas as 16:00 horas.
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4.14. Seréo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
A solicitacdo de agendamento podera ser solicitada pelo e-mail: pregao@ufsm.br.

4.14.1. A empresa estara dispensada de realizar vistoria hovamente, caso tenha realizado para
participar do Pregao 48/2023-UFSM.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.16. 4.Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cBes e peculiaridades
da contratacdo

4.17. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalac8es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condic¢8es de Execucdao

5.1. A execucdao do objeto serainiciada a partir da data da assinatura do contrato, salvo
disposicéo contraria de interesse do CONTRATANTE, naforma que segue:

5.1.1. Os servicos serdo executados de forma a atender plenamente o funcionamento da Imprensa
universitaria, sob a supervisdo do CONTRATADO e em horarios compativeis, ndo extrapolando a
carga horaria diaria de 08 (oito) horas e semanal de 40 (quarenta) horas, no periodo de segunda-
feira a sexta-feira;

5.1.2. Ocorrendo necessidade imperiosa, por determinacdo da CONTRATANTE, podera a jornada
do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, sendo considerado o motivo relevante, risco
de inexecucdo acarretar prejuizo &8 CONTRATANTE e para atender a realizagdo ou concluséo de
servicos inadidveis, serdo aplicadas a remuneragdo de horas extras, na forma prevista em
Convencédo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria ou na CLT ou a compensacao da jornada
de trabalho, a critério do CONTRATANTE.

5.1.3. A descricao das tarefas basicas e conhecimentos de cada cargo e seu CBO, estdo no quadro
acima.

5.2. Os servicos serdo prestados no Prédio 6, da Imprensa Universitaria, no Campus Santa
Maria/RS;

5.3. A execucdao contratual observaré as rotinas abaixo:

1.5.3.1. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagéo dos servigos nos finais
de semana ou feriados, em virtude de realizacdo de trabalho extra realizado na Imprensa
Universitaria, havera jornada de trabalho compensatoria. Nestes casos, a CONTRATADA
serd comunicada com antecedéncia minima de 24 horas e os trabalhos realizados seréo
compensados por folga em outro dia da semana,;
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2.

3.5.3.2. Na hip6tese do pagamento de hora extra, a CONTRATADA, devera apresentar junto
a Nota Fiscal, memoria de célculo, visando a perfeita conferéncia pelo Gestor e Fiscal do
Contrato.

1. 5.3.3. Conforme Nota Técnica N° 66/2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Orgamento, Desenvolvimento e Gestdo, quando da ocorréncia de ponto facultativo, dias ndo
letivos, suspensao das atividades administrativas ou reducdo no horario do expediente, a
critério da CONTRATANTE, podera ser estendido aos colaboradores terceirizados, mediante
comunicacéo prévia a CONTRATADA, a suspensao das atividades ou reducdo do horario,
desde que a CONTRATANTE entenda que a presenca dos colaboradores terceirizados

nestas situagdes caracterize-se como desnecessaria ou antieconémica.
2.

3. 5.3.3.1. Em caso de suspensdo das atividades nas situacdes previstas acima, a
CONTRATADA devera descontar na fatura correspondente ao periodo de ocorréncia, 0s
valores relativos a auxilio alimentacdo, auxilio transporte e qualquer outro valor cuja
obrigacdo de pagamento esteja vinculada ao efetivo comparecimento do colaborador ao
trabalho.

5.4. Informacg®es relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.4.1.1. Os servicos sao de natureza continuada, com mao de obra exclusiva,;

5.4.1.2 As méaquinas possuem manutencdes periddicas pelo CONTRATANTE, de acordo com
0s seus desgastes de operacao.

5.4.1.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), estédo descritas neste Termo de Referéncia.

5.5. Materiais a serem disponibilizados

5.5.1. Nao ha materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a execugédo dos
servigos fornecidos pela CONTRATADA, apenas o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI necessérios aos seus funcionarios.

5.5.2. Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI

5.5.2.1.0 uso do Equipamento de Protecao Individual (EPI) é fundamental para garantir a saude e a
protecdo do trabalhador, evitando consequéncias negativas em casos de acidentes de trabalho.
Além disso, o EPI também € usado para garantir que o profissional ndo seja exposto a doencas
ocupacionais. Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI a serem fornecidos pela
CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser adequados as peculiaridades de cada atividade
profissional e de acordo com a Norma Regulamentadora (NR 6) do Ministério do Trabalho. A
empresa deve fornecer o EPI adequado sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.5.2.2. Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's deverdo estar de acordo com o
detalhamento no Anexo Il deste Termo.

5.5.2.2.1- O CONTRATADO devera fornecer o EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento e substituir os EPI's que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
custo adicional a CONTRATANTE.
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5.5.2.2.2 - O CONTRATADO nao podera em hipotese alguma, repassar os custos de qualquer um
dos itens de EPI's aos seus empregados.

5.5.2.2.3 -Os valores destes Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) deverdo ser cotados em
planilha separada dos custos de méo de obra, obedecendo as quantidades estimadas na planilha
de insumos-EPIs, devendo ser acrescidos ao valor global da proposta.

5.5.2.2.4 - Os custos indiretos, lucro e tributos incidentes sobre o fornecimento dos Equipamentos
de Protecao Individual — EPI deverdo ser acrescentados exclusivamente na "Planilha 1.5 Insumos-
EPIs” e seus percentuais deverdao observar, como limite maximo, os percentuais cotados pela
licitante nas planilhas dos postos de servigo.

5.5.2.2.5- No caso de empregada gestante, os EPI's deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que necessario.

5.5.2.3. Os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI deverdo ser entregues mediante recibo
antes do inicio das atividades do empregado no contrato com a UFSM, cuja copia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.5.2.4 — Periodicamente (mensalmente, semestralmente e anualmente), o Fiscal Administrativo do
contrato solicitar4 que a Contratada forneca os comprovantes de entrega de EPI aos empregados
efetivos do Contrato;

5.5.2.5- Os Equipamentos de Protecao Individual — EPI seréo pagos mensalmente, de acordo com
as quantidades contratadas, sendo descontado do faturamento mensal os itens ndo fornecidos pela
Contratada aos seus colaboradores. Serd emitida fatura individual para os custos com EPI.

5.5.2.6 - O Fiscal Administrativo fard a apuracdo/medicdo da fatura, mediante Termo de
Recebimento Provisério, e enviard as planilhas de valores dos postos/cargos, EPI, obrigacfes
trabalhistas e previdenciarias ao gestor, este enviard o Termo de Recebimento Definitivo a
Contratada, que emitira as faturas (postos/cargos + EPI).

5.5.2.7 - Em caso de renovacdo do contrato, para os itens cuja vida Util estimada seja superior a 12
meses, a CONTRATADA podera solicitar o reajuste dos valores, com base no IPCA apurado nos
Ultimos 12 meses a apresentacao da proposta.

5.6. Das Férias e Profissional Ausente

5.6.1. O CONTRATADO devera enviar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de pelo menos 30
dias, o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados;

5.6.2. As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislagéo trabalhista,
coincidir com o periodo de férias académicas da UFSM, ocasido em que a demanda pela prestacéo
dos servicos reduz sobremaneira;

5.6.3. Considerando a particularidade e sazonalidade dos servigcos ora contratados considerando
periodo académico da UFSM, o contratado devera conceder férias coletivas aos funcionarios deste
contrato no periodo de janeiro de cada exercicio.

5.6.4. Neste caso, na planilha de custos e formacdo de precos, os valores providos para os
beneficios diarios, tais como Vale Alimentacdo e Vale Transportes, serdo descontados/glosados da
fatura do CONTRATADO no exercicio das férias do empregado contratado, proporcionalmente aos
dias nao trabalhados.
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5.6.4.1. Metodologia de calculo para desconto do Vale Alimentacao e do Vale Transporte: Valor
do custo diario do Vale Alimentacao e/ou do Vale Transporte (considerando a participagdo do
empregado), mais os custos indiretos, lucro e tributos incidentes sobre o resultado.

5.6.5. O CONTRATANTE se reserva no direito de optar pela nédo substituicdo do profissional
ausente previsto no Modulo 4 na planilha de custos e formagé&o de prego.

5.7 - Da Percepcdao de Insalubridade

5.7.1. O pagamento de adicionais de insalubridade somente serdo incluidos mediante laudo técnico
de insalubridade apresentado pelo Licitante Vencedor. Sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura do contrato para o licitante vencedor apresentar o laudo.

5.7.2 . O Laudo de Insalubridade devera ser emitido por Médico do Trabalho ou por Engenheiro
de Seguranga, o qual devera informar ndo apenas o local e a atividade insalubre, mas deve estar
dentro dos limites definidos na Norma Regulamentadora 15 (NR 15) e o artigo 189 da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT).

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.4. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.5. O Contratado dever4 manter preposto da empresa que permaneca acessivel em tempo integral
durante o horario de expediente dos servigos ora contratados. E, quando solicitado, o preposto
deverd apresentar-se fisicamente ao local da execugéo do objeto, no prazo maximo de 24 (vinte e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153164 Termo de Referéncia 26/2023

guatro) horas, contados da solicitacdo do CONTRATANTE. O proposto devera possuir um telefone
celular para o contato com os fiscais e gestores do contrato, sempre que necessario.

6.6. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.8. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizag&o Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |, para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a

contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.17. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

6.19. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdao contratual a produtividade efetivamente realizada,
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respeitando-se os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
[17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017

A fiscalizacao da execuc¢do dos servi¢cos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.24. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitir
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.29. Demais rotinas da fiscalizacao técnica:

6.29.1. A fiscalizacdo técnica do contrato, se dara por servidor que tenha conhecimento técnico do
objeto, de preferéncia do setor requisitante do contrato, com auxilio de servidores lotados em &reas
distantes, se for o caso, que serdo indicados pelo setor requisitante, para atuarem como fiscais
setoriais, conforme estabelecido no art. 40 da IN n. 5/2017;

6.29.2. A fiscalizacdo técnica do contrato devera realizar mensalmente, por intermédio do
Instrumento de Medicdo de Resultado-IMR, constante no Anexo | do presente Termo de
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Referéncia, a verificagdo consolidada dos aspectos do contrato, antes de encaminhar ao gestor do
contrato;

6.29.3. A fiscalizacdo técnica devera verificar se 0s recursos humanos empregados (postos e
categorias profissionais), estdo de acordo com a quantidade e a formacao profissional exigidas no
contrato;

6.29.4. A fiscalizacéo técnica devera realizar mensalmente, o controle dos niumeros de dias e horas
trabalhados efetivamente. Para tanto, deve acompanhar a frequéncia e eventuais faltas dos
empregados(as) por ponto eletrénico ou outro meio que nédo seja padronizado. Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, respeitados os tempos de tolerancias previstos na CLT, deve ser
indicado o valor a ser glosado antes da emisséo da fatura.

6.29.5. A fiscalizacao técnica devera realizar o controle da entrega dos EPIS, antes de encaminhar
ao fiscal administrativo.

6.29.6. A fiscalizagdo técnica do contrato, se dard por servidor que tenha conhecimento técnico do
objeto, de preferéncia do setor requisitante do contrato, com auxilio de servidores lotados em areas
distantes, se for o caso, que serdo indicados pelo setor requisitante, para atuarem como fiscais
setoriais, conforme estabelecido no art. 40 da IN n. 5/2017;

6.29.7. A fiscalizacdo técnica do contrato devera realizar mensalmente, por intermédio do
Instrumento de Medicdo de Resultado-IMR, constante no Anexo | do presente Termo de
Referéncia, a verificacdo consolidada dos aspectos do contrato, antes de encaminhar ao gestor do
contrato;

6.29.8. A fiscalizacao técnica devera verificar se 0s recursos humanos empregados (postos e
categorias profissionais), estdo de acordo com a quantidade e a formacao profissional exigidas no
contrato;

6.29.30. O fiscal técnico acompanhara a efetiva entrega de EPI's aos colaboradores, bem como
providenciara a glosa devida do nédo fornecimento destes itens.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cées de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa em conjunto com a fiscalizacdo técnica, por ocasidao do
acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo, levara em consideracdo todas as obrigacdes
contratuais definidas nesta contratagdo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte

documentagéo:
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6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidado de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato do recolhimento do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;

6.33.1.3.2. coOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conven¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocéo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagéo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacbes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

a

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato

a CONTRATADA e reterA o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | para afericdo da prestacdo dos servicos.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios
previstos no Anexo | a este termo de referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de .10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
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carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a . da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246. de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacédo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em

consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢d@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagado ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liguidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidac@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissao;
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7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no_art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo
da liquidacéo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢éo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
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FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacé@o, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

1. 13° (décimo terceiro) salario;

2. Férias e um terco constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e

4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido no Termo de Cooperac¢édo Técnica 01/2020, firmado entre a UFSM e o Banco do
Brasil. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacéo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autoriza¢do para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que ser4 encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, GLOBAL (G1)

Exigéncias de habilitacdo
8.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.3. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1. 8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

. sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
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Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econbmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo (art. 5°
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133

de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.20. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

8.20.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
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8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida had menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaracédo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.21.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.21.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.22 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.24. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacfes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.24.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (Trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovagao que j& executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e
0 somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
gquando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.32. A apresentacdo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8
10e 11, dalein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 441.405,31
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 441.405,31 (quatrocentos e quarenta e um mil,
quatrocentos e cinco reais e trinta e um centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uniéo.

10.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: [153630];

II) Fonte de Recursos: [100.0000000];

IIl) Programa de Trabalho: [169875];

IV) Elemento de Despesa: [339037};

V) Plano Interno: [MGSTRNO100N- DO5];
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALESSANDRA DANIELA BAVARESCO
Diretora do DEMAPA/UFSM

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/09/2023 as 14:27:42.
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ANEXO |- INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do
MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) € baseado em um Fator de Qualidade
(%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliacdes
periddicas executadas por servidor designado para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o0s servicos, seguindo
as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

3. A meta a ser atingida pela empresa € de 100%, isto é, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a
remuneracao pelos servicos prestados. O fator de qualidade sera obtido por meio
da nota obtida na avaliacdo periddica efetuada pelo servidor responsavel.

4. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue o0s ajustes necessarios a correta execucao dos servicos e a
CONTRATANTE conheca, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo;
o Fator de Qualidade (FQ) obtido n&o repercutird no Valor da Fatura nem sera
usado como critério para sancdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual.
Nesse més sera pago 100% do Valor de Fatura, ressalvadas eventuais glosas e
puni¢cdes nao relacionadas ao FQ.

5. Ao final de cada periodo, o CONTRATANTE apresentard um relatério de
avaliac@o da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido
pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA
terdA 3 (trés) dias Uteis para contestar as falhas apontadas e apresentar
justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pelo CONTRATANTE.

6. Fiscal Técnico

6.1. A avaliacdo periodica serd executada pelo servidor responsavel formalmente
designado.

6.2. A avaliacdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores,
conforme as tabelas a seguir:

6.2.1. Indicadores para 0s servigos rotineiros:

A avaliacdo limita-se a atribuicdo, no formulario de Instrumento de Medicdo de
Resultados, dos conceitos de 6timo, bom e ruim, respectivamente aos valores 3
(trés), 2 (dois) e 1 (um) para cada item avaliado em cada cargo.

Otimo | Bom | Ruim

@ | @ | @

Itens | Critérios de avaliacdo de cada cargo

1 | Qualidade na assiduidade/pontualidade

2 | Qualidade de postura/disciplina

Qualidade no zelo pela limpeza e conservagéo da

3 area de trabalho

4 Utilizacao de uniformes e EPIs

0Bs: Na execucéo o Fiscal Técnico fara um quadro para cada funcionario




Notas A) Qualidade na assiduidade/pontualidade

3 - Otimo Sem ocorréncias, nunca chega atrasado no posto de trabalho e
nunca falta

2 — Bom Chega atrasado ou falta ao trabalho. De 01 a 02 dias durante 0 més.

1 - Ruim Chega atrasado ou falta ao trabalho. Acima de 2 dias durante o més

Notas B) Qualidade de postura/disciplina

3 — Otimo Sem ocorréncias, sempre executa seus servicos de maneira
imediata, sem procrastinacdo e sempre responsavel com as tarefas
qgue lhe séo atribuidas

2 — Bom Ocorréncias de 01 a 02 vezes, durante o més, onde o colaborador
nao executa seus servigcos de maneira imediata, com procrastinagéo
e sem responsabilidade com as tarefas que lhe sao atribuidas

1 - Ruim Acima de 02 ocorréncias, durante o més, onde o colaborador ndo
executa seus servicos de maneira imediata, com procrastinacao e
sem responsabilidade com as tarefas que Ihe sdo atribuidas

Notas C) Qualidade no zelo pela limpeza e conservacédo da area de
trabalho

3 - Otimo Sem ocorréncias, sempre zeloso com a limpeza e conservacao da
area de trabalho

2 — Bom Ocorréncias de 01 a 02, durante o més, onde o funcionario nao é
zeloso com a limpeza e conservacdo da area de trabalho e das
magquinas que opera.

1 - Ruim Acima de 02 ocorréncias, durante o més, onde o funcionario néo é
zeloso com a limpeza e conservacdo da area de trabalho e das
maquinas que opera.

Notas D) Utilizacao de uniformes e EPIs

3 - Otimo Sem ocorréncias, sempre utiliza o uniforme e os EPIs de maneira
correta

2 — Bom Ocorréncias de 01 a 02, durante o0 més, onde o funcionario ndo
utiliza o uniforme ou os EPIs de maneira correta

1 - Ruim Acima de 02 ocorréncias, durante o més, onde o funcionario nao

utiliza o uniforme ou os EPIs de maneira correta

Faixas de Ajuste no pagamento:

1. Nota maior ou igual a 2,75 pontos = liberacdo de 100% do valor mensal de cada
posto de trabalho.




2. Nota entre 2,74 a 2,50 pontos = liberacdo de 98% do valor mensal de cada posto
de trabalho.

3. Nota abaixo de 2,49 pontos = liberagdo de 95% do valor mensal de cada posto
de trabalho.

Observagdes:

Calculo da Nota: N =2Y / X onde:

N = nota

Y = total de pontos obtidos nas avaliacbes
X = total de itens dos critérios de avaliacdo

Registro de fatos positivos ou negativos:

7. Sancoes
e Ocorréncia de 01 més na faixa 3 — penalidade de adverténcia.
e QOcorréncia, por no minimo 03 meses consecutivos, nas faixas 2, ou 3 de

maneira intercalada ou constante em uma dessas — penalidade de
adverténcia.

e Ocorréncia de 03 meses consecutivos de faixa 3 — multa e rescisao
contratual, com direito a defesa e ao contraditorio.

O colaborador com nota/conceito igual a 1 (um), em um ou mais critérios,
devera ser substituido.

O colaborador com nota 2 (dois), em um ou mais critérios, a contratada deve-
ra realizar uma avaliacdo e acompanhamento visando a melhoria de perfor-
mance.
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ANEXO Il - Equipamentos de Protec¢éo Individual - EPI

A aquisi¢do dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, faz-se necessario para atender a
legislacdo pertinente da Norma Regulamentadora NR 6 Equipamento de Protecdo Individual — EPI. A
norma regulamentadora foi originalmente editada pela Portaria MTh n°® 3.214, de 08 de junho de 1978,
de forma a regulamentar os artigos 166 e 167 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme
redacao dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V (da Seguranca
e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da CLT.

A Norma Regulamentadora n°® 6 (NR-06), conforme classificacdo estabelecida na Portaria SIT
n° 787, de 29 de novembro de 2018, é norma especial, posto que regulamenta a execucao do trabalho
com uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou
atividades econdmicas especificas.

DESCRICAO DOS EPI'S NECESSARIOS PARA O TRABALHO NA IMPRESSA GRAFICA DA
UFSM

Viseira facial

Visor de policarbonato duravel e moldado, de uso geral, proporciona protecéo facial contra impactos e
respingos de produtos quimicos e biol6gicos. Vantagens e recursos, cor transparente e com tratamento
antirrisco na parte externa e tratamento antiembacante na parte interna. Tamanho: Unico moldado.
Certificacdo: INMETRO" e Certificado de aprovacéo - CA pelo Ministério do Trabalho.

Luva Nitrilica

Luva nitrilica com forro, palma antiderrapante, comprimento 33 cm. Classe A: tipo 2: agressivos
basicos; . Classe B: detergentes, sabdes, amoniaco e similares. Classe C: tipo 1: hidrocarbonetos
alifaticos, tipo 2: hidrocarbonetos aromaticos, tipo 3: alcodbis, tipo 4: éteres, tipo 5: cetonas. Tamanho:
Tam: P/ M/ G /| XG Certificacdo: INMETRO e Certificado de aprovacdo - CA pelo Ministério do
Trabalho.

Luva em latex Natural e Neoprene

Luva em latex natural e neoprene, com reforco extra, espessura de 0,70mm, interior forrado em
algodao flocado, palma antiderrapante. Protecdo das maos do usudrio contra agentes quimicos, tais
como: . Classe A: tipo 2: agressivos basicos; . Classe B: detergentes, sabfes, amoniaco e similares; .
Classe C: tipo 3: alcoois, tipo 4: éteres, tipo 5: cetonas, tipo 6: acidos organicos. Norma EN 388/2003
e aprovada para protecao das maos do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes. Tamanhos: P/ M / G / XG. Certificacdo: INMETRO e Certificado de aprovacéo - CA pelo
Ministério do Trabalho.

Luva de Vaqueta

Confeccionada em couro bovino curtido ao cromo. Com reforgo entre o polegar e o indicador, com
reforco palmar interno, com elastico embutido no dorso. Prote¢do das méos do usuario contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes e contra agentes térmicos (calor). Indicada para uso
nas areas de: Carga e descarga de materiais em geral. Construcao civil Industria moveleira. Mineracao.
Montagem de estruturas metdlicas. Trabalhos de manutengcéo em geral. Material no tamanho 8, com
punhos de 7 cm, 15 cm, 20 cm, 30 cm e 40 cm. Tamanhos: P, M, G, GG. Certificacdo: INMETRO" e
Certificado de aprovacao - CA pelo Ministério do Trabalho.

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial reutilizavel.

Protecao das vias respiratérias do usuario contra a inalacéo de particulas sélidas quando utilizado com
filtros mecanicos ou combinados e contra gases e vapores, quando utilizado com filtros quimicos ou
combinados. Com acoplamento para dois cartuchos. Respirador purificador de ar de segurancga, tipo
peca semifacial, nos tamanhos pequeno, médio e grande, com corpo moldado em material plastico
rigido cinza escuro e em elastdmero sintético cinza, com tonalidades diferentes de acordo com o


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#ART166
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#ART167
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2018/portaria_sit_787_-estrutura_e_interpretacao_de_nrs-_atualizada_2019.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2018/portaria_sit_787_-estrutura_e_interpretacao_de_nrs-_atualizada_2019.pdf

tamanho (cinza clara, cinza escura para o0s tamanhos pequeno, médio e grande,
respectivamente). Tamanhos: P, M, G. Certificacdo: INMETRQO" e Certificado de aprovacéo - CA pelo
Ministério do Trabalho.

Cartucho Quimico Combinado para uso com Respiradores Semifaciais e Faciais Inteiras.

para protecdo respiratoria contra MULTIGASES: VAPORES ORGANICOS, GASES ACIDOS,
AMONIA, METILAMINA, MULTIGASES.A ser utilizado com respiradores semifaciais e faciais inteiras.
O cartucho deve encaixar no respirador Semifacial e Facial Inteira fornecido pela empresa.
Certificacdo: INMETRO

Respirador Descartavel PFF2-V(S):

Respirador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante descartavel para Particulas PFF2 - Poeiras,
Névoas e Fumos. Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas, com
formato dobravel, tamanho Unico, solda ultra-sénica. O respirador possui, em sua constituicdo com
carvao ativado. A parte superior externa da peca possui uma tira de material metalico moldavel,
utilizada para ajuste no septo nasal, um dispositivo dotado internamente de uma vélvula de exalagao.
Tamanho: Unico. Certificacdo: INMETRO" e Certificado de aprovacéo - CA pelo Ministério do Trabalho
e ABNT NBR 13698.

Protetor auditivo tipo concha

Equipamento Protetor auditivo, tipo concha, com parte externa em ABS, haste de sustentacdo em aco
inoxidavel, espuma anti-ruido, almofada desmontavel para um perfeito ajuste na cabeca. Melhor
conforto e atenuacao. Facil higienizacdo. Compativel com outros EPIs. Haste almofadada para maior
conforto sobre a cabeca. Fluido amortecedor das almofadas proporciona uma distribuicao uniforme da
pressédo das conchas em torno do ouvido oferecendo conforto ao usuéario. O protetor auditivo com
haste almofadada sobre a cabeca para apresentar melhor prote¢cdo. Possuir niveis de ruido de até
26dB (NRRsf). Protetor extremamente leve e construido com o que existe de melhor em engenharia
acustica. Tamanho: Unico. Certificacdo: INMETRO" e Certificado de aprovagéo - CA pelo Ministério do
Trabalho.

Protetor auditivo de insercéo, tipo plugue.

Protetor auditivo de insercéo, tipo plugue Protetor auditivo de inser¢éo, tipo plugue, reutilizavel de
elastdmero translicido, tamanho 16 x 26 mm, com cordao separavel de comprimento 700 mm. Sendo
as flanges conicas moldadas em elastdmero translicido, com um orificio central, translicido; com uma
flange em sua extremidade para a fixagdo do corddo. Atenuacdo (NRRsf): 21 dB. Certificado de
aprovacdao - CA e Certificagdo: INMETRO e pelo Ministério do Trabalho.

Avental de Raspa de Couro

Protecdo do tronco do usudrio contra agentes abrasivos, escoriantes e térmicos provenientes de
operagdes de soldagem e processos similares. Avental de seguranga confeccionado em raspa, com
algcas e tiras em raspa. Certificagdo: INMETRO e Certificado de aprovacédo - CA pelo Ministério do
Trabalho.

Calcado de Seguranca/ Calcado Tipo Botina - também protege de choque elétricos

Calcado ocupacional tipo botina, fechamento em elastico nas laterais (preto, branco ou marrom) ou
em cadarco (preto), confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
sintético, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente no cabedal, sem biqueira de aco,
para uso eletricista. Aprovado Para: Prote¢do dos pés do usudrio contra riscos de natureza moderado,
contra agentes abrasivos e escoriantes e contra choques elétricos - Norma: ABNT NBR 12561:1992/
ABNT NBR ISO 20347:2008". Tamanhos: 38-39, 39-40, 41-42, 43-44.

Macacéo de seguranca de tecido

Tecido algod@o 100% contra Gleos e graxas, cintura elastica e com manga longa e punho justo.
Tamanho: M, G, GG e XG. A quantidade e o tamanho ser& definida por ocasido da emisséo do
empenho.

Certificacao: INMETRQ" e Certificado de aprovacao - CA pelo Ministério do Trabalho.



Avental impermeéavel

Avental confeccionado em tecido sintético (malha poliéster revestido de PVC em ambas as faces),
com tiras do préprio material para ajuste, soldada eletronicamente. Utilizacao: Protecdo do usuério
contra respingos d'agua e respingos de produtos quimicos. Tamanhos: P, M, G, GG e

XG. Certificagdo: INMETRO e Certificado de aprovagédo - CA pelo Ministério do Trabalho.

Oculos de Protecdo Transparente

Oculos de seguranca lente tnica em policarbonato que possibilitam uma excelente cobertura frontal e
lateral aos olhos do usuario. Design tradicional, com armacao preta. Com cordao de seguranca. Lente
Unica em policarbonato.Ajuste telescopico. Armacdo. Preta. Tratamento antiembacante. Atende as
exigéncias da norma ANSI Z87.1:2003. Tamanho: Unico. Com Certificado de aprovacéo - CA pelo
Ministério do Trabalho.

Capacete de Seguranca Classe B. Uso do capacete de seguranca quando trabalhar no almoxarifado
da Grafica onde possui materiais acima da cabeca com risco de queda.

Capacete de Seguranca, tipo Aba Frontal, com nervura no casco e com fendas laterais para acoplagem
de acessorios - protetor auditivo e protetor facial, com suspensao e carneira plastica, regulagem de
tamanho com ajuste simples e tira absorvedora de suor em espuma coberta de material sintético, com
jugular ajustavel, confeccionada em tira de tecido sintético e fixada na carneira e/ou separada com
fechamento com velcro, na cor branca e outras cores também. Aprovado Para: protecdo do usuario
contra impactos de objetos sobre o cranio e contra choques elétricos. Tamanho: M, G. Com Certificado
de aprovagéao - CA pelo Ministério do Trabalho.



DESCRIGAO DO
EPI

CARGO QUE
UTILIZA O EPI

QUANTIDADE DE
EPI POR PESSOA

TEMPO DE DURABILIDADE OU
DE DESGASTE DE CADA DO EPI

Viseira facial

Impressor de Off-Set
Encadernador
Manual

Se for por um ano
pode ser 2 por
pessoa — caso quebre
a empresa tem que
fornecer novo.

Troca a cada 6 meses-depende se
arranhar e estiver com dificuldade de
enxergar tem que trocar.

Luva Nitrilica

Impressor de Off-Set
Encadernador
Manual

Se for por um ano
podemos pensar que
no minimo 3 por més
pode ser 36 pares por
pessoa por ano -
caso rasque a
empresa tem de
fornecer nova. Essa
luva é para produtos
MeNnos Corrosivos.

Primeiramente, é preciso trocar as
luvas assim que elas apresentarem
sinais de desgaste. O periodo de
troca pode variar dependendo da
aplicagao, frequéncia de utilizacéo,
forma de higienizacao e
armazenamento.

Luva em latex
Natural e
Neoprene

Impressor de Off-Set
Encadernador
Manual

Se for por um ano
podemos pensar que
no minimo 3 por més
pode ser 36 pares por
pessoa por ano -—
caso rasque a
empresa tem de
fornecer nova. Essa
luva é para produtos
mais corrosivos.

Primeiramente, é preciso trocar as
luvas assim que elas apresentarem
sinais de desgaste. O periodo de
troca pode variar dependendo da
aplicagao, frequéncia de utilizagéo,
forma de higienizacao e
armazenamento.

Luva de Vaqueta

Impressor de Off-Set
Encadernador
Manual

Se for por um ano
podemos pensar que
no minimo 1 por més
pode ser 12 pares por

pessoa por ano -
caso rasque a
empresa tem de

fornecer nova. Essa
luva é para manuseio
e transporte de
materiais cortantes e
esfoliantes.

Primeiramente, é preciso trocar as
luvas assim que elas apresentarem
sinais de desgaste. O periodo de
troca pode variar dependendo da
aplicagao, frequéncia de utilizacao,
forma de higienizacao e
armazenamento.

Respirador
purificador de ar
tipo peca
semifacial
reutilizavel.

Impressor de Off-Set
Impressor de Digital
Encadernador
Manual

Se for por um ano
podemos pensar que
Nno minimo 2 por ano.

Primeiramente, é preciso trocar o
respirador quando estiver com
desgaste nas fitas que prendem o
respirador na face e na cabega. E
quando nao estiver vedando no rosto
de forma adequada. O periodo de
troca pode variar dependendo da
frequéncia de utilizagdo, forma de
higienizagdo e armazenamento.

Cartucho
Quimico
Combinado para
uso com
Respiradores
Semifaciais e
Faciais Inteiras.

Impressor de Off-Set
Impressor de Digital
Encadernador
Manual

Se for por um ano
podemos pensar que
no minimo 2 por més,
24 por ano.

Primeiramente, é preciso trocar o
cartucho imediatamente que o
usuario sentir o cheiro do produto.
Ou quando nao estiver encaixando
no respirador semifacial. O periodo
de troca pode variar dependendo da
frequéncia de utilizacdo, forma de
higienizacdo e armazenamento dos
cartuchos — que devem estar




guardados depois de usados em
sacolas limpas.

Respirador
Descartavel
PFF2-V(S):

Impressor de Off-Set
Impressor de Digital
Encadernador
Manual

Se for por um ano
podemos pensar que
no minimo 4 por
més, 48 por ano.

Primeiramente, é preciso trocar o
respirador quando estiver com
desgaste nas fitas que prendem o
respirador na face e na cabeca. E
quando nao estiver vedando no rosto
de forma adequada. Quando o
usuario suar e o respirador ficar
umido, tem que trocar. O periodo de
troca pode variar dependendo da
frequéncia de utilizacdo, forma de
higienizagdo e armazenamento.

Protetor auditivo

Impressor de Off-Set

Se for por um ano

Primeiramente, é preciso trocar o
protetor quando estiver com
desgastes e ndo vedar nas orelhas.

tipo concha Encadernador podemos pensar que | O periodo de troca pode variar
Manual no minimo 2 por ano. | dependendo da frequéncia de
utilizacdo, forma de higienizagdo e
armazenamento.
Primeiramente, € preciso trocar o
protetor quando estiver com
. Se for por um ano g ~ : ,
Protetor auditivo desgastes, a sujeira ndo sai apds
. . podemos pensar que | . ~
de insergéo, tipo . N limpeza e nao vedar nas orelhas. O
Todos No minimo 2 por més,

plugue.

periodo de troca pode variar

24 por ano. dependendo da frequéncia de
utilizacdo, forma de higienizagao e
armazenamento.
Primeiramente, & preciso trocar
Impressor de Off-Set quand_o flca[ gasto a protegao_ frontal
Impressor de Digital | Se for por um ano © as liras nao amarrarem mais, & se
Avental de rasgar deve ser trocado
Encadernador podemos pensar que | . : .
Raspa de Couro - imediatamente. O periodo de troca
Manual Nno minimo 2 por ano. .
pode variar dependendo da
frequéncia de utilizacdo, forma de
higienizagcdo e armazenamento.
O periodo de troca pode variar
Se for por um ano .
Calcado de dependendo da frequéncia de
podemos pensar que A AT
Seguranca / Todos - utilizacdo, forma de higienizagao e
. Nno minimo 2 por ano.
Calcado Tipo armazenamento.
Botina
Macacéo de Se for por um ano O periodo de troca poAde. varnar
dependendo da frequéncia de
seguranca de Todos podemos pensar que A AT T
. - utilizacdo, forma de higienizagao e
tecido no minimo 2 por ano.
armazenamento.
Primeiramente, é preciso trocar
Se for por um ano quando ficar gasto a protecao frontal
podemos pensar que | e as tiras nao amarrarem mais, € se
Impressor de Off-Set .
- no minimo 3 por ano. | rasgar deve ser trocado
Impressor de Digital . . i
Avental — O avental é quem imediatamente.
. . Encadernador : . .
impermeavel Manual vai trabalhar com O periodo de troca pode variar

tintas e produtos
quimicos — quimicos
liquidos.

dependendo da frequéncia de
utilizagado, forma de higienizagao e
armazenamento.

Impressor de Off-Set
Impressor de Digital

Se for por um ano
podemos pensar que
no minimo 2 por ano.

Troca a cada 6 meses - depende se
arranhar e estiver com dificuldade
de enxergar tem que trocar.




Oculos de Encadernador O periodo de troca pode variar
Protecéo Manual dependendo da frequéncia de
Transparente utilizagado, forma de higienizagdo e
armazenamento.
12 meses — se 0 uso for eventual e
Quem entra no nao houver danificagdes no
Capacete de . :
almoxarifado da Um por ano capacete pode ser mantido o
Seguranga Grafi ntei y 18
Classe B rafica. mesmo o ano inteiro e até por

meses.

Observagao: caso os trabalhadores terceirizados ndo usem os EPI’s eles devolvem para a empresa,
0 que nao pode é precisar nao ter disponivel no ambiente de trabalho.

O periodo de troca dos EPI’s pode variar dependendo da frequéncia de utilizagao, forma de
higienizagao e armazenamento.
Os cargos de Impressor de Digital e de Orgcamentista Grafico que sdo mais administrativos, caso
tenham que manipular produtos quimicos, ou maquinas e material cortante precisam usar os mesmos
EPI's que os cargos de Impressor de Off-Set e de Encadernador Manual.
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DADOS SALARIAIS - NORMATIVO CATEGORIA

BENEFICIOS GERAIS

DADOS TRIBUTARIOS

Impressor de Off-Set - 1° Grupo R$ 2.644,40 |VT Santa Maria 5,00
Impressor de Digital - 3° Grupo R$ 2.002,00 ISS Santa Maria 4%
Dias Uteis 21
Encadernador Manual - 2° Grupo R$ 2.305,60
. e Lucro - Percentuais Maximos estabelecidos pela NOTA 0
Orgamentista Grafico - 3° Grupo R$ 2.002,00 TECNICA N° 1/2007 — SCI 10%
Sindicato da Industria Grafica do Rio Grande do Sul — Custos Indiretos - Percentuais Maximos estabelecidos pela 504
SINDIGRAF- Circular 001/2023 - CCT 2023 NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI 0
SINDIGRAF 2023-2024 Tributos Federais (especificar)
Salario Minimo 2023| R$ 1.320,00 Cpflns (Comprovar regime de tributacéo - Lucro real aplicar 7.60%
aliguotas efetivas)
PIS (Comprovar regime de tributacéo - Lucro real aplicar 1.65%

1° de abril de 2023 a 31 de mar¢o de 2024

aliquotas efetivas)




RESUMO DA PROPOSTA

Item 1- Contratacdo de prestacdo continua de servigos graficos no Campus da UFSM - Imprensa
Universitaria da UFSM

. Quantid Valor Mensal por Valor total

Subitens TIPO DE SERVICO ade de Valor total anual

Posto mensal

Postos

1.1 [Impressor de Off-Set - 1° Grupo 3 R$ 5.464,46 | R$ 16.393,39| R$ 196.720,74
1.2 |Impressor de Digital - 3° Grupo 1 R$ 420491 | R$ 4.204,91 | R$ 50.458,95
1.3 [Encadernador Manual - 2° Grupo 2 R$ 4.800,18 | R$ 9.600,36 | R$ 115.204,33
1.4 |Orcamentista Gréfico - 3° Grupo 1 R$ 420491 | R$ 4.204,91 | R$ 50.458,95
VALORES CARGOS| R$ 34.403,58 R$ 412.842,98
1.5 INSUMOS - EPIS| R$  2.380,19| R$  28.562,33
Descrigao Unidades Valor total Valor total anual

mensal
CARGOS + INSUMOS - EPI'S meses R$ 36.783,78| R$ 441.405,31




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C |Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo SINDIGRAF 2023-2024

D |Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
Tipo de Servigo: Impressor de Off-Set de Quantidade total a contratar (Em

Medida funcdo da unidade de medida)

MODULOS
Mé&o de obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados para composic¢do dos custos referente a méo de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Impressor de Off-Set - 1° Grupo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 766215
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 2.644,40
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Impressor de Off-Set - 1° Grupo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdodulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

Composicédo da Remuneracéo Percentual Valor
(R$) (R$)
A |Salario-Base - 40hs 2.404,00
B |Adicional de insalubridade - | 0,00
Total 2.404,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,25
B | Adicional de Férias 3,025% 72,72
C Total 11,36% 272,97
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,52% 12,34
E | Férias 9,075% 218,16
Total 503,47

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificac@o natalina.

Nota 2: Para o calculo do ADICIONAL DE FERIAS que corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% para fins de DE CONTA VINCULADA e a
cotagdo das FERIAS sem a incidéncia do submodulo2.2 s&o provisdes para verbas rescisorias.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(aRI;)r

A |INSS 20,00% 480,80

B |Salario Educagao 2,50% 60,10
RAT x FAP

C |Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP =| 2,0000 6,00% 144,24
Acidentéario de Prevencao de cada empresa)

D |SESC ou SESI 1,50% 36,06

E |SENAC ou SENAI 1,00% 24,04




F |SEBRAE 0,60% 14,42
G |INCRA 0,20% 4,81
0 [FeTs 8,00% 192,32

Total 39,80% 956,79

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 65,76

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 5,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participagédo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
B |Outros

Total 65,76

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 503,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 956,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 65,76

Total 1.526,03

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de
rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderéo ser

A considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no 1179
periodo.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,94
c Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 48.08
Obrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo, (4%) ’

Aviso Previo Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do
D |[contrato - Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do 46,74
n° de ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,60
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 48,08
Total 174,24

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao substituto de férias e auséncias legais, conforme o item 5.6 do Termo
de Reférencia ndo havera proviséo para substuicdes nos CASOS DE AUSENCIAS LEGAIS

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3]/12. 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,98% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = {[(Rem+Rem/3)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F |Substituto na cobertura de auséncias por doenca - Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x1dias]/12 0,00
Total 0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B_[Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A |EPIs - Planilha separada do cargo 0,00

B |Equipamentos 0,00

C |Outros 0,00

Total 0,00
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;Ig)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do 4.104.26
Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’ '

A |Custos Indiretos 5,00% 205,21
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do M(?dulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + 4.309.48
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) ’ '

B |Lucro 10,00% 430,95
BASE DE (;ALCULO DOS TRIB’UTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + ) 4.740.42
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !

C |Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 415,30
b) PIS 1,65% 90,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 218,58
Total 1.360,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.404,00

B |Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.526,03

C [Médulo 3 — Provisao para Rescisao 174,24

D |Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E |Modulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+ D +E) 4.104,26

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.360,20

Valor por Posto 5.464,46




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINDIGRAF 2023-2024
D [Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
Tipo de Servico: Impressor de Digital de Quantidade total a contratar (Em
) fungéo da unidade de medida)
Medida
MODULOS
Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual
Dados para composigao dos custos referente a méo de obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Impressor de Digital - 3° Grupo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 766230
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 2.002,00
4 |[Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Impressor de Digital - 3° Grupo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragédo
L ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragéo
posi¢ ¢ (R$) (R$)
A |Salario-Base - 40hs 1.820,00
B |Adicional de insalubridade | 0,00
3 1.820,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 151,61
B | Adicional de Férias 3,025% 55,06
C Total 11,36% 206,66
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 4,52% 9,34
E | Férias 9,075% 165,17
Total 381,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina.
Nota 2: Para o calculo do ADICIONAL DE FERIAS que corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% para fins de DE CONTA VINCULADA e a cotagéo
das FERIAS sem a incidéncia do submodulo2.2 sdo provisdes para verbas rescisorias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(e;zlg)r

A |INSS 20,00% 364,00

B |Salério Educacgéo 2,50% 45,50
RAT x FAP

C [Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT = 3% FAP =| 2,0000 6,00% 109,20
de Prevencdo de cada empresa)

D [SESC ou SESI 1,50% 27,30

E [SENAC ou SENAI 1,00% 18,20

F |SEBRAE 0,60% 10,92




G [INCRA 0,20% 3,64
H |FGTS 8,00% 145,60
Total 39,80% 724,36
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte 100,80
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
B [Outros
Total 100,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 381,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 724,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 100,80
Total 1.206,33
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°12 + (Férias + 1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade
A |anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias 8,92
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,71
c Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 36.40
Obrigatéria a cotagédo de 4% sobre o valor do M6édulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo, (4%) '

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato |
D [Na prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de 35,39
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,08
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 36,40
Total 131,91

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao substituto de férias e auséncias legais, conforme o item 5.6 do Termo de

Reférencia ndo havera proviséo para substuicdes nos CASOS DE AUSENCIAS LEGAIS

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3]/12. 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,98% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = {[(Rem+Rem/3)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F |Substituto na cobertura de auséncias por doenca - Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x1dias]/12 0,00
Total 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto no Intrajornada 0,00




Total| 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A |EPIs - Planilha separada do cargo 0,00

B |Equipamentos - 0,00

C |Outros 0,00

Total 0,00
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;Ig)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do 3.158.24
Mdédulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ) ’

A |Custos Indiretos 5,00% 157,91
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do M6dulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 3.316 15
do Médulo 4 + Total do M6dulo 5 + Custos Indiretos) ) !

B |Lucro 10,00% 331,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + ) 3.647 76
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ) ’

C |[Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 319,57
b) PIS 1,65% 69,38
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 168,20
Total 1.046,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.820,00

B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.206,33

C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 131,91

D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E |Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+D +E) 3.158,24

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.046,68

Valor por Posto 4.204,91




IDENTIFICACAO DO SERVICO

PRECOS - CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF

SANTA MARIA/RS

C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

SINDIGRAF 2023-2024

D [Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade
Tipo de Servico: Encadernador Manual de

Medida

Quantidade total a contratar (Em
fungéo da unidade de medida)

MODULOS
Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méo de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encadernador Manual - 2° Grupo
Classificagao Brasileira de Ocupag6es (CBO) 766315
R$ 2.305,60

2
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS
4

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Encadernador Manual - 2° Grupo

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragédo
. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragéo
poste ¢ (R9) (RS)
A |Salario-Base - 40hs 2.096,00
B |Adicional de insalubridade | 0,00
Total 2.096,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,60
B | Adicional de Férias 3,025% 63,40
C Total 11,36% 238,00
D Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 4,52% 10,76
E | Férias 9,075% 190,21
Total 438,97

gratificagé@o natalina.

das FERIAS sem a incidéncia do submodulo2.2 sdo provisdes para verbas rescisorias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Nota 2: Para o calculo do ADICIONAL DE FERIAS que corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% para fins de DE CONTA VINCULADA e a cotagéo

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(e;zlg)r

A |INSS 20,00% 419,20

B |Salério Educacgéo 2,50% 52,40
RAT x FAP

C [Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT = 3% FAP =| 2,0000 6,00% 125,76
de Prevencdo de cada empresa)

D [SESC ou SESI 1,50% 31,44

E [SENAC ou SENAI 1,00% 20,96

F |SEBRAE 0,60% 12,58




G |INCRA 0,20% 4,19
H |FGTS 8,00% 167,68
Total 39,80% 834,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte 84,24
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
B [Outros
Total 84,24
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 438,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 834,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 84,24
Total 1.357,42
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°12 + (Férias + 1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade
A |anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgéo, poderédo ser considerados 3 dias 10,28
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82
c Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 41.92
Obrigatéria a cotagédo de 4% sobre o valor do M6édulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo, (4%) '

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
D [Na prorrogacao, poderédo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de 40,76
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,22
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 41,92
Total 151,91

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao substituto de férias e auséncias legais, conforme o item 5.6 do Termo de

Reférencia ndo havera proviséo para substuicdes nos CASOS DE AUSENCIAS LEGAIS

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3]/12. 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,98% 0,00
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = {[(Rem+Rem/3)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F [Substituto na cobertura de auséncias por doenga - Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x1dias]/12 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto no Intrajornada 0,00




Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A |EPIs - Planilha separada do cargo 0,00

B |Equipamentos - 0,00

C |Outros 0,00

Total 0,00
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;Ig)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do 3.605.33
Mdédulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ) ’

A |Custos Indiretos 5,00% 180,27
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do M6dulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 3.785 60
do Médulo 4 + Total do M6dulo 5 + Custos Indiretos) ) !

B |Lucro 10,00% 378,56
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + ) 4164 16
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ) ’

C |[Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 364,81
b) PIS 1,65% 79,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 192,01
Total 1.194,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.096,00

B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.357,42

C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 151,91

D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E |Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+D +E) 3.605,33

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.194,85

Valor por Posto 4.800,18




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINDIGRAF 2023-2024
D [Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
Tipo de Servico: Orcamentista Grafico de Quantidade total a contratar (Em
) fungéo da unidade de medida)
Medida
MODULOS
Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual
Dados para composigao dos custos referente a méo de obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Orgamentista Gréfico - 3° Grupo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 410230
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 2.002,00
4 |[Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Orgamentista Gréfico - 3° Grupo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragédo
L ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragéo
posi¢ ¢ (R$) (R$)
A |Salario-Base - 40hs 1.820,00
B |Adicional de insalubridade | 0,00
Total 1.820,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 151,61
B | Adicional de Férias 3,025% 55,06
C Total 11,36% 206,66
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 4,52% 9,34
E | Férias 9,075% 165,17
Total 381,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagé@o natalina.
Nota 2: Para o calculo do ADICIONAL DE FERIAS que corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% para fins de DE CONTA VINCULADA e a cotagéo
das FERIAS sem a incidéncia do submodulo2.2 sdo provisdes para verbas rescisorias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(e;zlg)r

A |INSS 20,00% 364,00

B |Salério Educacgéo 2,50% 45,50
RAT x FAP

C [Célculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT = 3% FAP =| 2,0000 6,00% 109,20
de Prevencdo de cada empresa)

D [SESC ou SESI 1,50% 27,30

E [SENAC ou SENAI 1,00% 18,20

F |SEBRAE 0,60% 10,92




G [INCRA 0,20% 3,64
H |FGTS 8,00% 145,60
Total 39,80% 724,36
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte 100,80
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
B [Outros
Total 100,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 381,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 724,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 100,80
Total 1.206,33
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade
A |anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderédo ser considerados 3 dias 8,92
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,71
c Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 36.40
Obrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo, (4%) !

Aviso Previo Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 1
D [Naprorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de 35,39
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,08
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 36,40
Total 131,91

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao substituto de férias e auséncias legais, conforme o item 5.6 do Termo de

Reférencia ndo havera proviséo para substuicdes nos CASOS DE AUSENCIAS LEGAIS

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3]/12. 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,98% 000
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = {[(Rem+Rem/3)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F [Substituto na cobertura de auséncias por doenga - Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x1dias]/12 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto no Intrajornada 0,00




Total| 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A |EPIs - Planilha separada do cargo 0,00

B |Equipamentos - 0,00

C |Outros 0,00

Total 0,00
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;Ig)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do 3.158.24
Mdédulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ) ’

A |Custos Indiretos 5,00% 157,91
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do M6dulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 3.316 15
do Médulo 4 + Total do M6dulo 5 + Custos Indiretos) ) !

B |Lucro 10,00% 331,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + ) 3.647 76
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ) ’

C |[Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 319,57
b) PIS 1,65% 69,38
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 168,20
Total 1.046,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.820,00

B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.206,33

C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 131,91

D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

E |Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+B +C+D +E) 3.158,24

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.046,68

Valor por Posto 4.204,91




1.5- Insumos Equipamentos de Protegdo Individual - Imprensa Universitaria

ITEM 1.5

EPIS IMPRENSA UNIVERSITARIA

QUANTIDADES

VALORES

Descricéo

Especificagdo Equipamentos

Unid.
de
Medida

Qtde

Quant. de
uso por
pessoa

Qtde.
utilizada
no ano

Valor Unitério
do EPI

Valor
Mensal

Valor Anual

151

Avental de
raspa de couro

Protecéo do tronco do usuério contra agentes
abrasivos, escoriantes e térmicos provenientes
de operagdes de soldagem e processos
similares. Avental de seguranga confeccionado
em raspa, com algas e tiras em raspa.
Certificagéo: INMETRO e Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho

Unid.

2 por ano
por
pessoa

R$ 38,00

R$ 38,00

R$

456,00

152

Avental
impermeavel

Avental confeccionado em tecido sintético
(malha poliéster revestido de PVC em ambas
as faces), com tiras do préprio material para
ajuste, soldada eletronicamente. Utilizag&o:
Protecé&o do usuério contra respingos d'agua e
respingos de produtos quimicos. Tamanhos: P,
M, G, GG e XG. Certificagdo: INMETRO e
Certificado de aprovagéo - CA pelo Ministério
do Trabalho.

Unid.

3 por ano
por
pessoa

R$ 14,85

R$ 22,28

R$

267,30

153

Calgado de

segurancga/

calgado tipo
botina

Calcado ocupacional tipo botina,
fechamento em elastico nas laterais (preto,
branco ou marrom) ou em cadargo (preto),
confeccionado em couro curtido ao cromo,
palmilha de montagem em material sintético,
solado de poliuretano bidensidade injetado
diretamente no cabedal, sem biqueira de ago,
para uso eletricista. Aprovado Para: Protegéo
dos pés do usuario contra riscos de natureza
moderado, contra agentes abrasivos e
escoriantes e contra choques elétricos -
Norma: ABNT NBR 12561:1992/ ABNT NBR
ISO 20347:2008". Tamanhos: 38-39, 39-40, 41|
42, 43-44.

Unid.

2 por ano
por
pessoa

R$ 70,65

R$ 82,43

R$

989,10

154

Capacete de
seguranca
classeb

Capacete de Seguranga, tipo Aba Frontal, com
nervura no casco e com fendas laterais para
acoplagem de acesso6rios - protetor auditivo e
protetor facial, com suspensdo e carneira
plastica, regulagem de tamanho com ajuste
simples e tira absorvedora de suor em espuma
coberta de material sintético, com jugular
ajustavel, confeccionada em tira de tecido
sintético e fixada na carneira e/ou separada
com fechamento com velcro, na cor branca e
outras cores também. Aprovado Para:
Protecdo do usuario contra impactos de
objetos sobre o cranio e contra choques
elétricos. Tamanho: M, G. Com Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

1 por ano
por
pessoa

R$ 13,90

R$ 6,95

R$

83,40

155

Cartucho
Quimico
Combinado
para uso com
Respiradores
Semifaciais e
Faciais
Inteiras.

Protecéo respiratoria contra MULTIGASES:
VAPORES ORGANICOS, GASES ACIDOS,
AMONIA, METILAMINA, MULTIGASES.A ser
utilizado com respiradores semifaciais e faciais
inteiras. O cartucho deve encaixar no
respirador Semifacial e Facial Inteira fornecido
pela empresa. Certificagio: INMETRO

Unid.

2 por més
por
pessoa

6 144

R$ 62,95

R$ 755,40

R$

9.064,80




156

Luvade
Vaqueta

Confeccionada em couro bovino curtido ao
cromo. Com reforgo entre o polegar e o
indicador, com reforgo palmar interno, com
elastico embutido no dorso. Protecéo das
maos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes e contra
agentes térmicos (calor). Indicada para uso
nas areas de: Carga e descarga de materiais
em geral. Construcéo civil Indlstria moveleira.
Mineragdo. Montagem de estruturas metalicas.
Trabalhos de manutengdo em geral. Material
no tamanho 8, com punhos de 7 cm, 15 cm, 20
cm, 30 cm e 40 cm. Tamanhos: P, M, G, GG.
Certificacéo: INMETRO" e Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

1 par por
més por
pessoa

60

R$

19,80

R$

99,00

R$

1.188,00

157

Luva em latex
Natural e
Neoprene

Luva em latex natural e neoprene, com reforco
extra, espessura de 0,70mm, interior forrado
em algodé&o flocado, palma antiderrapante.
Protecdo das méos do usuério contra agentes
quimicos, tais como: . Classe A: tipo 2:
agressivos basicos; . Classe B: detergentes,
sabdes, amoniaco e similares; . Classe C: tipo
3: &lcoois, tipo 4: éteres, tipo 5: cetonas, tipo 6:
acidos organicos. Norma EN 388/2003 e
aprovada para protegdo das méos do usuario
contra agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes e perfurantes. Tamanhos: P/M/ G/
XG. Certificagéo: INMETRO e Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

03 pares
por més
por
pessoa

180

R$

10,20

R$ 153,00

R$

1.836,00

Luva Nitrilica

Luva nitrilica com forro, palma antiderrapante,
comprimento 33 cm. Classe A: tipo 2:
agressivos basicos; . Classe B: detergentes,
sabdes, amoniaco e similares. . Classe C: tipo
1: hidrocarbonetos alifaticos, tipo 2:
hidrocarbonetos aromaticos, tipo 3: alcodis ,
tipo 4: éteres, tipo 5: cetonas. Tamanho: Tam:
P/ M/ G/ XG Certificagdo: INMETRO e
Certificado de aprovagéo - CA pelo Ministério
do Trabalho.

Unid.

03 pares
por més
por
pessoa

180

R$

10,40

R$ 156,00

R$

1.872,00

159

Macacéo de
seguranga de
tecido

Tecido algoddo 100% contra éleos e graxas,
cintura elastica e com manga longa e punho
justo. Tamanho: M, G, GG e XG. A quantidade
e o tamanho sera definida por ocasigo da
emisséo do empenho. Certificagéo:
INMETRO" e Certificado de aprovagdo - CA
pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

2 por ano
por
pessoa

14

R$

120,00

R$ 140,00

R$

1.680,00

1.5.10

Oculos de
protecéo
transparente

Oculos de seguranga lente Unica em
policarbonato que possibilitam uma excelente
cobertura frontal e lateral aos olhos do usuéario.
Design tradicional, com armagéo preta. Com
corddo de seguranca. Lente Unica em
policarbonato.Ajuste telescépico. Armagao.
Preta. Tratamento antiembagante. Atende as
exigéncias da norma ANSI| Z87.1:2003.
Tamanho: Unico. Com Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

2 por ano
por
pessoa

12

R$

5,69

R$

5,69

R$

68,28

1511

Protetor
auditivo de
insercéo, tipo
plugue.

Protetor auditivo de inserg&o, tipo plugue
Protetor auditivo de inserg&o, tipo plugue,
reutilizavel de elastdmero transluicido, tamanho
16 x 26 mm, com corddo separavel de
comprimento 700 mm. Sendo as flanges
conicas moldadas em elastémero transldcido,
com um orificio central, translicido; com uma
flange em sua extremidade para a fixagéo do
corddo. Atenuacéo (NRRsf): 21 dB. Certificado
de aprovacéo - CA e Certificagdo: INMETRO e
pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

2 por més
por
pessoa

168

R$

R$

27,44

R$

329,28




15.12

Protetor
auditivo tipo
concha

Equipamento Protetor auditivo, tipo concha,
com parte externa em ABS, haste de
sustentacdo em ago inoxidavel, espuma anti-
ruido, almofada desmontével para um perfeito
ajuste na cabega. Melhor conforto e
atenuacdo. Facil higienizagdo. Compativel com
outros EPIs. Haste almofadada para maior
conforto sobre a cabega. Fluido amortecedor
das almofadas proporciona uma distribui¢ao
uniforme da presséo das conchas em torno do
ouvido oferecendo conforto ao usuario. O
protetor auditivo com haste almofadada sobre
a cabeca para apresentar melhor protecéo.
Possuir niveis de ruido de até 26dB (NRRsf).
Protetor extremamente leve e construido com
o que existe de melhor em engenharia
acustica. Tamanho: Unico. Certificag&o:
INMETRO" e Certificado de aprovacéo - CA
pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

2 por ano
por
pessoa

12

R$

19,98 | R$

19,98

R$ 239,76

15.13

Respirador
descartavel
PFF2-V(S):

Respirador Purificador de Ar Tipo Peca
Semifacial Filtrante descartavel para Particulas
PFF2 - Poeiras, Névoas e Fumos. Respirador
purificador de ar tipo pega semifacial filtrante
para particulas, com formato dobrével,
tamanho Unico, solda ultra-sénica. O
respirador possui, em sua constituicdo com
carvdo ativado. A parte superior externa da
peca possui uma tira de material metalico
moldéavel, utilizada para ajuste no septo nasal,
um dispositivo dotado internamente de uma
valvula de exalagdo. Tamanho: Unico.
Certificacdo: INMETRO" e Certificado de
aprovacao - CA pelo Ministério do Trabalho e
ABNT NBR 13698.

Unid.

4 por més
por
pessoa

288

R$

1,78 | R$

42,72

R$ 512,64

15.14

Respirador
purificador de
ar tipo peca
semifacial
reutilizavel.

Protecdo das vias respiratorias do usuario
contra a inalacéo de particulas sélidas quando
utilizado com filtros mecanicos ou combinados
e contra gases e vapores, quando utilizado
com filtros quimicos ou combinados. Com
acoplamento para dois cartuchos. Respirador
purificador de ar de seguranga, tipo pega
semifacial, nos tamanhos pequeno, médio e
grande, com corpo moldado em material
plastico rigido cinza escuro e em elastbmero
sintético cinza, com tonalidades diferentes de
acordo com o tamanho (cinza clara, cinza
escura para os tamanhos pequeno, médio e
grande, respectivamente). Tamanhos: P, M,
G. Certificagdo: INMETRO" e Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho.

Unid.

2 por ano
por
pessoa

12

R$

187,80

R$ 187,80

R$ 2.253,60

15.15

Protetor Facial |
Viseira facial

Visor de policarbonato duravel e moldado, de
uso geral, proporciona protecéo facial contra
impactos e respingos de produtos quimicos e
biolégicos. Vantagens e recursos, cor
transparente e com tratamento antirrisco na
parte externa e tratamento antiembagante na
parte interna. Tamanho: Gnico moldado.
Certificagé@o: INMETRO" e Certificado de
aprovagao - CA pelo Ministério do Trabalho

Unid.

2 por ano
por
pessoa

10

R$

61,25 | R$

51,04

R$ 612,50

PRECO MENSAL

PRECO ANUAL

R$

1.787,72

R$ 21.452,66

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

R$ 1.787,72

CUSTOS INDIRETOS

5%

R$ 89,39

BASE DE CALCULO DO LUCRO

R$ 1.877,11

LUCRO 10%

R$ 187,71

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

R$ 2.064,82

COFINS

7,60%

R$ 180,89

PIS 1,65%

R$ 39,27

ISS 4,00%

R$ 95,21




PERCENTUAL E VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS

[ 1325%

R$

592,47

VALOR - EPIS COM TRIBUTOS

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

R$

2.380,19

R$

28.562,33
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ANEXO IV - MODELO DE COTAGCAO DA PROPOSTA PARA INSERIR SISTEMA

Objeto da licitagcéo

Unidade

Valor total anual
(Abrangendo todos os
subitens)

Item 1 - Contratacdo de prestagdo continua de servigos graficos no Campus da
UFSM, localizados na Imprensa Universitaria da UFSM




